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1.Общие положения.

1.1. Работодатель признает Чеченскую республиканскую организацию Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ в лице профсоюзного комитета МБОУ «СОШ с. Хал-Келой», как 
единственного полномочного представителя работников, ведущего переговоры от их имени, и строит 
свои взаимоотношения с ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Указом Президента Чеченской 
Республики от 28.04.2008 г. № 163 «О взаимодействии органов государственной власти Чеченской 
Республики, администрации районов, городов Чеченской Республики и работодателей с 
профессиональными союзами и их объединениями», отраслевым и региональным соглашениями.

Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школе с. Хал-Келой» Шатойского 
муниципального района Чеченской Республики.

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (в дальнейшем — ТК 
РФ), Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании», Уставом общеобразовательного 
учреждения и локальными актами, регламентирующими взаимоотношения работников и работодателя 
школы, с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально
трудовых прав и профессиональных интересов работников школы и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными 
законами, иными нормативными правовыми актами, региональным и территориальным соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:

Работники учреждения являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя первичной 
профсоюзной организации -  председателя первичной профсоюзной организации, далее -  председателя 
профкома Якубова А.А.,
работодатель в лице его представителя -  директора Кучаева О.А.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).
1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.3. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 
реализации.
1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, 
расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.5. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.6. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течении трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
проведения ликвидации.
1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 
изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения.
1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами методом двухсторонних переговоров.
1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
прннятии которых работодатель учитывает мнение профкома:
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• правила внутреннего трудового распорядка (приложение № 1);
• положение об оплате труда работников (приложение № 2);
• соглашение по охране труда на 2021 год (приложение № 3);
• перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, а также моющими и обеззараживающими средствами 
(приложение № 4); *

• перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 
размеров (приложение № 5);

• перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда (приложение № 6);

• форма расчетного листка (приложение № 7);
• план оздоровительно-профилактических мероприятий (приложение № 8);
• положение о выплате надбавок, доплат и премий (приложение № 9);
• положение об установлении стимулирующих надбавок (приложение № 10).

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками 
и через профком:

• учет мнения (по согласованию) профкома;
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов;
• получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным (ч. 2 
ст. 53 ТК РФ) и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 
по ее совершенствованию;

• участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Трудовой договор.

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, осознавая ответственность за 
функционирование и развитие учреждения, и необходимость улучшения положения работников, 
работодатель и профком договорились:
2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности деятельности учреждения, 
конкурентоспособности работников на рынке труда при реализации Концепции модернизации 
Российского образования и приоритетных направлений развития образовательной системы Российской 
Федерации, приоритетных национальных проектов в сфере образования (Наша новая школа).

2.2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:
2.3. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на основе трудового 

Договора, регулируются законодательством РФ о труде и об образовании, отраслевыми 
Соглашениями, коллективным договором.

2.4. При массовом единовременном высвобождении или сокращении работников, связанным с 
ликвидацией или перепрофилированием учреждения образования, работодатель не менее чем 
за три месяца уведомляет соответствующий профсоюзный орган.

2.5. Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 
случаях, предусмотренных ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными законами, 
если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом 
характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.6. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и 
нормативными актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.7. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается работодателем и работником.

2.8. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.
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2.9. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 
Трудового кодекса РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсации и др.

2.10. Условия трудового договора могут быть изменены только по согласованию сторон и в 
письменной форме (ст. 57 ТК РФ)

2.11. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в соответствии 
с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливаются 
работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по 
согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 
предусмотренных указанным Типовым положением.

2.12. Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.

2.13. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учётом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и 
ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном 
году.

2.14. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 
их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.15. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и 
преемственность преподавания предметов в классе. Объём учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам (п.66 Типового 
положения об общеобразовательном учреждении).

2.16. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
у чителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

2.17. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной 
платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.18. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им 
возраста трёх лет (при этом сохраняется его рабочее место и выплачиваются 
соответствующие компенсации (по уходу за ребенком, по коммунальным льготам),
у станавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими 
учителями,.

2 19. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.20. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению 

с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
учреждения, возможно только:

а по взаимному согласию сторон;
г л о инициативе работодателя в случаях:

-  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества классов (групп) (Уставом общеобразовательного учреждения и локальными 
актами);

-  временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 
(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в 
таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

-  простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и квалификации 
другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но 
в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 
условиями, карантином и в других случаях);

-  восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до 

достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.
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В указанных в подпункте "б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 
согласия работника не требуется.

2.26. По инициативе работодателя изменение определённых сторонами условий трудового 
договора, допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, 
групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 
учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 
изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или 
должности) (ст. 74 ТК РФ).

2.27. В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового договора 
допускается только в исключительных случаях, обусловленных, обстоятельствами, не зависящими 
от воли сторон.

2.28. О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен 
быть уведомлен работодателем в письменной форме, не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК 
РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 
учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

2.29. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 
письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 
квалификации и состоянию здоровья.

230. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. Работодатель или его 
полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить 
его под подпись с настоящим коллективным Договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 
учреждении.

Z ? ~рекрашение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
г-.;;. :> отренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2 I У в гльнение работника по инициативе работодателя в связи с достижением пенсионного
возраста недопустимо.

У 5 г л ьнение работника по собственному желанию допустимо только при добровольном 
в-: л=-«•:?=s =лении. Если работника вынудили подать заявление об увольнении, такое увольнение 
г лет лг из нано незаконным независимо оттого, каким способом работодатель принудил подать 
. • • . •• •. на увольнение. В случае вынужденной подачи заявления об увольнении по 

_ :<гс~е г - -; му желанию обязанность доказать это обстоятельство возлагается на самого работника.

3. Провес снональная подготовка, переподготовка и 
ж: ш к п е  квалификации работников.

С ~ : зы пришли к соглашению в том, что:
: ; гп -: лг~ель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров 

jus аужд учреждения.
1 : ' - лвлель. с учетом мнения (по согласованию) профкома, определяет формы
- _. _ - _■ г н: й подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

яе:*г I : лг-: л-ессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
MpOUCML

3 J  г i  >: т : л ятель обязуется:
т"л- е г(влль профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в

' : Z ~£|ХПеКТИВНЫМ ПЛаНОМ.
1 - ■: _ нфикацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

гС-: ■ заксн Об образовании в РФ №273-Ф3» от 29.12.2012 г. ст.49, п.2)
. ; - травления работников для повышения квалификации сохранять за ним место работы

|л - - . -т-слн-ою заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется
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для повышения квалификации в другой регион, оплатить ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст. 173 —
176 ТК РФ).
Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173- 176 ТК РФ), также работникам, 
получившим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации.
3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических работников и руководящих работников, 
государственны х и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать 
работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со 
дня вынесения решения аттестационной комиссией.
3.3.6. Продлить до одного года действия имеющихся квалификационных категорий педагогическим и 
руководящим работникам в случаях:
- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи с 
ликвидацией образовательного учреждения или выхода на пенсию независимо от ее вида;
- хп:•-тельной временной нетрудоспособности;
- нах: ждения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
- нал:ждения в длительном отпуске до 1 года и в других случаях.

- У £тагогические работники, имеющие стаж педагогической деятельности сорок и более лет, 
"•четные звания, начинающиеся со слов «Заслуженный», «Народный», «Почетный», высшие 

г : .  ые награды, отраслевые знаки отличия и государственные награды, полученные за 
т . в педагогической деятельности, победители республиканских и всероссийских конкурсов,

■ г -: _ е - налификационную категорию, имеют право на льготную процедуру при прохождении 
аттестуй и на ту же самую квалификационную категорию (без осуществления всестороннего анализа 
“т-месс и : нальной деятельности педагогических работников).

: : . -. и стечения срока действия квалификационной категории у педагогических и 
: • : т = _ ■ габотников, которым до пенсии осталось менее одного года, имеющиеся у них
• г I • - _ : иные категории сохранить до наступления пенсионного возраста.

+дение работников и содействие их трудоустройству.

? а !•: т : д атель обязуется:
: ; :  иг. ттъ профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не

-а два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение,
- - : - t-г - £ м за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

.тжно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
~ — - = ■ : ■. т : . жностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства, 

г _• -аг > а;сс =ого высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
*  - - ...чес • :е обоснование.
- - : - £ членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения (п.

. ; 1 '  РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с 
; « трос кома. ТК РФ).

- - - ы договорились, что:
” т-: _£стзгнное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при 

‘ .-ч : -- т.ите.т ь ности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют 
' - - ; -а -Т’£Т пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 
I : : - • £ матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей- 

■ - :  -  1 лет: награжденные государственными наградами в связи с педагогической 
жжзежвсстыс-
- - - ■’ работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные

- - - тательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 
-• : . _.;"Н£нное право приема на работу при появлении вакансий.

6



4.3.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, 
гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; возможность 
пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно- 
: 2 доровительных, детских дошкольных учреждений.
-.3 -. К массовому высвобождению работников в отрасли относить увольнение 10 и более процентов 
тавотников в учреждении в течение 90 календарных дней.
В сгл чае массового высвобождения работников, возникающего в связи с ликвидацией учреждения, а 
таг-оке сокращением объемов его деятельности, представитель работодателя своевременно, не менее, 
-еч за 3 месяца и в полном объеме, представляет органам службы занятости, соответствующему 
?: '  г - ому профсоюзному органу информацию о возможных массовых увольнениях работников,
- . с. категориях работников и сроках, в течение которых намечено их осуществлять (ст. 82 ТК РФ)
- '- 5 При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок,
т i г ■ гатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в
-  га нее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. Рабочее время и время отдыха.

С г ны пришли к соглашению о том, что:
: - з.то-ее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

- : ;  -гггения * ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 
т _: • v с -енности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а 
_ • - .  с_т: г иями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями,

=•: - - -гуыми на них Уставом учреждения.
1 _ ; : • • г водящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно- 

:. - ; ного и обслуживающего персонала учреждения (а также сельской местности)
. - _ - i н. ваетс я нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

- . .  г ; -епе.т-: I в сельской местности продолжительность рабочего времени мужчин -  40 часов; 
х с я в п  — 36 часов).

1 ; ' .  т г. - : - ческих работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 
. : г . _ - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

!• - • т>:_ ■ г-г т тжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 
I - : '  • ас г в педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов
j : ’ - - т г • ;. в ыполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 

~т т Г1 вс го распорядка и Уставом.
: г _ -ее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются

а —тч г * п ш  случаях:
• г  соглашению между работником и работодателем;
• тросьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

аг< г иного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-
-нвал ида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
-.геном семьи в соответствии с медицинским заключением.

• -=  старших классах менее 18 часов- входит неполную недельную рабочую
а  X

гг  : * т ? \ г н ые и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников
• : i :• те в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

ст. 113 ТК РФ), с их письменного согласия по письменному распоряжению

нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке,
■ ст 153 ТК РФ). По желанию работника ему может быть предоставлен другой

слу*. г: г . : тенных (ст. 99 ТК РФ), работодатель может привлекать работников к 
ж ч а  ■ :.jrc~i4 т лько с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий.

: е I _ ; г сг : тников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин.
г; : ■ ; г г псте до трех лет.
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5 '  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 
-гс - де-ня. Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

данностями. допу скается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
.:  г'зси - работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате
труда.
: > 3 -а-окулярное время педагогический и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

: : ; й стае нн ых работ, не требующих специальных знаний (ремонт школы, работа на территории,
• г учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

: - -ег'сг.-'ОСтъ предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
: -: ■ v пусков. утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не 

- : ;днее. чем за две недели до наступления календарного года.
с - •• начала отпу ска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 

: чтение, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 
смотренных (ст. 124-125 ТК РФ).

: т инансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска,
-- г —И-: шая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной

• чпенсацией (ст. 126 ТК РФ).
5: е V. • .енних. зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

- ; : ; тнъ v : тпу ском. является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В 
~ е: -:: :ь' педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

с~а- - с иной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
ОЕЗЖуХ

Работе датель обязуется:
: . т-ть ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с 

иди I опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ:

Засажвость Продол
житель
ность
основно
го
отпуска

в т.ч.за 
работу 
во
внеуро
чное
время

в т.ч. 
за
вредн 
ые и 
опасн 
ые
услови 
я труда

йлЕлшттжврь. 42 3
Г 7. S v x - e r 42

! -  : . 7 . социальный педагог, педагог-психолог 56
~шГ :- '7  сторож, заместитель директора по АХР, 

. ■ - =• кре гарь, рабочий по текущему ремонту
Ш В В  4 СООРУЖЕНИЙ

28 3

7 ; - v ному обслуживанию зданий 31 3
П м р 34 6

HLIЛ -к : -13_- г— работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
: гождении ребенка в семье - 5 дней;

; С5гзи с переездом на новое место жительства -  5 дней;
1 : доводов детей в армию - 5 дней;
: . свадьбы работников (детей работника) - 5 дней;
: тс>тствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -  5 дней 

-. -: - : аработной платы: 
ш  1 л .т  ■  г . 7- тственников(отец, мать, сестра, брат или члены семьи) - 5 дней;

• ' ' ж .  —гл. - е . ■ гическим работникам (по их желанию и согласованию с администрацией 
■■ | '* ж : - ■ ; -. « -егез каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 

Ш is  в - 7 -дке и на условиях, определяемыми учредителем ст. 335 и Уставом

Jess* • . . - 7-г 7 : ставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
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5 I Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по 
-т«е е нию. графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

Г'т-яв ■ :••••■ внутреннего трудового распорядка.
-в^т'злятель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 
тя - ее зг-е мя одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями
• ~ еrevен Время п я  отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами
г - Т'с - не — г > дового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 1 часа (ст. 108 ТК РФ). 
: “ т г с : ставление ежегодных основного и дополнительного оплачиваемых отпусков 
. ес-вл ■е ;я. как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком 

;■ :в_ утвержденным работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом
- те - л г - : •. су- етом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных 

: з < • z-'л гтлыха работников. Продолжительность ежегодного отпуска администрация 
-■з-явлив-ягт в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466. Разделение 
— . с *_я_ т е :  л; -явление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год 

т зт- - л ягелем допускается только с письменного согласия работника, а отзыв из отпуска также с 
. т~ я. • с ям его работника и выборного профсоюзного органа. Ежегодный отпуск должен быть 
■; тс - е: е нз другой срок по соглашению между работником и работодателем в случаях,
“те:_- с  ттренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена 
~л з_ з з вт*емя этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее,

- г м з лвс недели до его начала.
: 14 * ~ тлз_з зттту ска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

: в ставлении ежегодного отпуска учителям, преподавателям и другим педагогическим
- первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев его 

: - ~ - :сть должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности
* - - - ;.в£-;; в полном размере. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

~я- - времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при

: - ’■ ‘ - • з чреждений с ненормированным рабочим днем, включая руководителей учреждений,
- - - "т -турных подразделений, предоставляется ежегодный дополнительный отпуск не

сшензарных дней.
з в т з  : тпу ск работнику вне графика отпусков при предъявлении им путевки на

_ w  с - '—- т*:<ртноелечение.
* f " . - ; ; работников-инвалидов:
- «  '  ел лннского заключения дня работников, являющихся инвалидами I или II группы,
? в» • . -т ^_е - ну то продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю (ст. 92 

и • -  - - ; лл = них полной нормой труда и поэтому не влечет уменьшения оплаты труда.
: з '  - г. ; ночное время. Согласно ст. 96 ТК РФ инвалиды могут привлекаться к работе в

• : их письменного согласия и при условии, что такая работа не запрещена им по 
= с ■: тветствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 

: . г "е-ной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время;

. .: : - -: й работы. В силу ст. 99 ТК РФ привлечение к сверхурочной работе
- . . • -глько с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по
* * = ~зетствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном
шшшт - и иными нормативными правовыми актами РФ. Кроме этого, инвалиды
■ л  -: накомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы;
■ен*: та ' - * 5.ьг\с лные и нерабочие праздничные дни. Привлечение инвалидов в данные 
п.—I. : • с --х письменного согласия и при условии, что такие работы не запрещены

я м  ■ • : Т' Вг; (ст 113 ТК РФ);
_ ■ ск (дополнительных 4 дня).

труда работников

«гго:
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L С к ш а  iaработная плата педагогического работника организации общего образования, с 
■рттч --*т ло окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающим 
к а ш  . “ ам. выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего 
ар*» - в' -г-о времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), должна составлять не 
сявс W процентов от средней заработной платы в Чеченской Республике.

1 - с г ы должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников
i  включена ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 
и периодическими изданиями не ниже размера, установленного по состоянию на 31 

2Ф12 года.
L1  ̂ труда работников учреждения осуществляется по НСОТ и МРОТ. Заработная плата
ЩШщш ■ «станавливается трудовым договором в соответствии с действующей у работодателя 
р  ■ п т  аты труда.
fc.; _ - _ г уда библиотечных работников учреждения производится применительно к условиям

— да, установленным для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей
• а работников из числа рабочих и служащих по общеотраслевым областям -  по разрядам, 

с.. т.-ным для этих категорий работников.
л : i г: тная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 

1ем об оплате труда по НСОТ и Постановлением №184 Правительства ЧР «Об 
гни Положения об оплате труда работников государственных образовательных 
щи Чеченской Республики» от 07.10.14 г. постановление Правительства ЧР №167 от 

I ' *’ - 18 г. н включает в себя:

«иэ1 ч ̂ ьн ы й  оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, устанавливаемые по 
1 I • . . .  -альным квалификационным группам;

}щнй коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной

* г. шающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной
■ пс профессиональным квалификационным группам подразделяются на: 

пк :.длюший коэффициент за квалификационную категорию; 
ят ^юший коэффициент за почетное звание;

-альный повышающий коэффициент.

- 1 =. з ; -ты компенсационного характера за выполнение работ, связанных с образовательным 
гс _ессом и не входящих в круг основных обязанностей работника;

I т т а т ы стимулирующего характера;
- : зыплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об оплате труда, 

х> _ г чыми нормативными актами учреждения;
. _ -a qpyja медицинских, библиотечных работников учреждений образования производится 

: -тельно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 
■.г - - -ков соответствующих отраслей экономики;
- : аты за выполнение работ в ночное время устанавливаются не ниже 35% за каждый час работы в

время;
- ■ ' то дате ль с учётом мнения профсоюзного комитета устанавливает работникам с тяжёлыми и 

:ст-ыми условиями труда дифференцированные доплаты в размере до 12% ставки (оклада) по
-: ■ штатам аттестации рабочих мест;
Если аттестация рабочих мест в учреждении образования не проводилась, то работникам с тяжёлыми

4 : годными условиями труда устанавливаются доплаты в размере 12% ставки (оклада) в соответствии 
\  активным Договором.

Минимальные размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников организаций, 
и  - ающих должности педагогических работников устанавливаются на основе отнесения 
.. маемых ими должностей к четырем квалификационным уровням профессиональной 
«г _ • фикационной группы педагогических работников, утвержденной приказом Министерства 
:таа охранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об

• астжлении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»
:-.т; :-кением № 1 к настоящему Положению об оплате труда работников государственных 
'та?овательных организаций Чеченской Республики, утвержденного постановлением Правительства 

-: - гнекой Республики от 07.10.2014 г№  184.
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t i n  --уда работников образовательных учреждений, имеющих:
• :-i эициент за квалификационную категорию:

•;.i. нфикационная категория -  коэффициент 0,3;
. : _ - энкацнонная категория -  коэффициент 0,2. 
u - i тг> ла работников образовательных учреждений, имеющих:
_ * г-с эициент к окладу за почетное звание устанавливается работникам, которым

: - '■с звание при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности 
~П-""М1Т дисциплин.

- г твое звание «Заслуженный», «Почетный», «Отличник», «За трудовое отличие» -

стное званне «Народный» - 0,3.
-kr I l t  1 ? _-та.ла выплачивается работникам в денежной форме два раза в месяц. Работникам 
вн агт  *.. -1~- й листок за два дня до зарплаты, с указанием в нем составных частей

. • . '  ~нику заработной платы, размеров и оснований произведенных удержаний, а 
■ К 1 г _ ■ • ле-ежной суммы, подлежащей выдаче на руки.
t-ж • г  - ~: -здлзвку педагогическим работником за выслугу лет в следующих размерах:
Ма = - t -<гг гг года до 5 лет - 5%;
-гм н е т  : : т 5 до 10 лет - 10%; 
шм н с х  х .’■«гг :т 10 до 15 лет - 15%;
-гм ■ у—г ‘г тет сзыше 15 лет - 20%. 
f -  ■ *  работы включается:

: ■' г азовательных учреждениях;
*с > . . •• -еский работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы 

j u r a  . ■- г аг: тная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного 
1ын* > : _г*: ; ла при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем

:ча работе);
- • а ;• ебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением организацией для 

_ - дельного профессионального образования, повышения квалификации или
"этсекк
;-. : - -: й - ^трудоспособности;

ду за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в
Ш тт ш а -есоеннях с организацией;
■ е м  к  -н . - 'г граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой службы они 
«кг »  . - а ':  ту з ту же организацию.

~г ** : алинл згеменное премирование работников организаций: 
a т :» . - - I -: заннем Дня учителя;
• а о  . г с;--:-ными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 
та» л:. з ; з язи с уходом на трудовую пенсию по старости;

- тм - гга_г - в  дового договора в связи с признанием работника полностью неспособным к
;с лети в соответствии с медицинским заключением.

г 13 рядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 
кладов) производится:

• - г получении образования или восстановлении документов об образовании -  со 
л - я представления соответствующего документа;

• ~ги присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
л—еегтационной комиссией;

*г> . - г аботника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной
. - - : : клада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

-: а - - : и нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки 
г: н г.: с: кого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной

_ jwcacKX'OHOcnt.
EL - ~ ; • лоутих педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без 

л : лжности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу
- в том же учреждении), на начало нового учебного года составляются и

; ‘зги лнкационные списки.
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h a  - • £чость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной 
_ - !ван ия в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда 

«  - л л  из установленной ставки заработной платы.

■« - л  jтсль обязуется:
i s - : - -ггь работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения 

>.- • тру диться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном (ст. 142 ТК 
среднего заработка (ст. 234 ТК РФ).

~с действовать незаконным удержаниям из заработной платы, административному 
.лагогическим работникам различных печатных изданий и прочей продукции и 

: меющих отношения к педагогической деятельности, 
ллвенность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
~ллты работникам несет руководитель учреждения. В случае нарушения более двух 

. “ - -: вленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпускных, иных выплат,
. я работнику, выплачивать денежную компенсацию в размере, определенном ст. 236 

I * гзекса РФ.
1. *. .Г.: : _ - итъ среднюю заработную плату работникам:

- встия их в забастовке, проводимой в соответствии с трудовым законодательством РФ; 
ж • л-лстановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты заработной 

: лке. предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса РФ.
Е . - зе уменьшения у учителей общеобразовательных учреждений и преподавателей

ачального и среднего профессионального образования в течение учебного года учебной 
ж* - ̂ зависящим от них причинам (за исключением случаев ликвидации учреждения) по

- ; чебной нагрузкой на начало учебного года, трудовые отношения с указанными 
«и _ с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года заработная

■ : - л-се. предусмотренном приказом Министерства образования и науки Российской 
Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего 
г чах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

-рАняв - л  и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
Якжп '  до говоре».

I : -снять почасовую оплату за часы, данные в порядке замещения не свыше двух месяцев 
к »  : лих по болезни, или в случае наличия вакансии.
К а  ■ л  когда замещение продолжается более 2-х месяцев, оплату за него производить со дня 
ш - • : с щения за все часы фактической педагогической работы путем внесения изменений в 

| учебной нагрузки.
•. числение заработной платы за индивидуальное обучение на основании медицинского 

- -  л  на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, осуществлять с учетом 
-ллций об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений, разработанных
■ г гством образования и науки РФ и Профсоюзом работников народного образования и науки 

*■0 :-л  с жение к письму от 26 октября 2004 г. № 947/96).
* л  вботная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы либо переводится в
9 ..»  -ук> организацию, указанную в заявлении работнику. Работник вправе заменить кредитную 
ш  . • .-лто. в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
ш  ‘ дателю об изменению реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять 
ш ' - . дней до выплаты заработной платы (ст. 136 ТК).

1 : янтии и компенсации.

юны до говорились, что работодатель:

5. лет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
датайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся

звютникам.
г оплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность 

« -; гых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую
- ; -оию и периодическое издание в размере 100 рублей ежемесячно получает (работник, который 

л l  лится в отпуску по уходу за ребенком до 3-х лет).
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- южлении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты (места) для приема

в - . бюджетных средств и средств экономии материальную помощь работникам, 
по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам 

г пленным с учетом мнения (по согласованию) профкома перечню оснований 
егиальной помощи и ее размерам.

: - г. г выходные дни лицам осуществляющим уход за детьми-инвалидами по 
■н родителей для ухода предоставляются 4 дня дополнительных оплачиваемых
v ' есяц.( ст.262 ТК РФ).

-л л: чу больных детей, доплата 20 % к ставке з/п ( на одного ученика отводится 15 
г; -пинское заключение и заявление родителя ).

• ч ленсацию коммунальных льгот педагогическим работникам, работающим и 
; ееоъс кой честности (Федеральный закон «Об образовании в РФ №273-Ф3» от 

:  -  4-. и.**
е логическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности,
- лвьных льгот в размере 1200 р. (Постановление Правительства ЧР №106 ОТ 

I «• ; -е.ении изменений в Постановление Правительства ЧР № 235 от 29 декабря 2012

глагогическим работникам за участие предмета в итоговой аттестации, в том 
лру г их формах независимой аттестации (математика, русский язык и др.) 

ш иеге 2 з от ставки.
r-аботникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за 

[ it : •: роведению ЕГЭ. (Федеральный закон «Об образовании в РФ №273-Ф3» от 
Z - ~  П-9);

л*~г -.тагу труда председателю первичной профсоюзной организации за работу по
н: чических прав работников и повышении квалификации в области правовых 

-е л .~  надтарифного фонда (стимулирующая часть) учреждения в размере 30% от 
“ г-■ л : вого кодекса РФ).

. _ - влению Правительства ЧР №167 от 07.08.2018 г. производить доплату 10% от 
ство.

■ здоровье, 

обязуется:
в ал нзации программы «Безопасность образовательного учреждения» на период

м: - -.. в-ривать на совместных заседаниях проблемы производственного травматизма и 
л 5олеваемости, а также выполнять программу по охране труда работников, раздела
■ е «ггивного договора.

т-лгъ учет и анализ причин производственного травматизма работников и несчастных 
у  чьолвмч ися, обобщать государственную отчетность по форме 7-Т (травматизм), 1 -Т

■ P B i-
- встие представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев,

-гг>кдениях, и профессиональных заболеваниях, предоставляет информацию в 
зспяы о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.
- * .лставителей профсоюзных органов к участию в комиссиях по приемке 

I . — “вл=ных объектов образовательного учреждения.
Шшш~. - *о: влл обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной 

военным в соответствии с условиями труда нормами за счет средств учреждения, а 
л г - ств-: выплат за работу во вредных условиях труда.

- - : : в в~л проведение аттестации рабочих мест на соответствие условиям труда в

■г-г; лечения работающих спецодеждой, специальной обувью и другими средствами 
.ввл-ггы. моющими и дезинфицирующими средствами
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: станавливать частично или полностью деятельность учреждений образования при 
зении опасности для жизни и здоровья обучающихся и работников до полного устранения 

хасности.
г иЕлекать в установленном порядке к ответственности лиц, нарушающих трудовое 

; >ство, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, требования нормативно-
- кументов по обеспечению образовательного процесса.

■'-г.печивать проведение технической инвентаризации зданий и сооружений с целью
; - • возможности их дальнейшей безопасной эксплуатации и соответствия санитарно
му им нормам и требованиям.

1 г :.оелять средства на охрану труда из всех источников финансирования, что
I т  вается в коллективном договоре и уточняется в соглашении об охране труда, являющемся 
еж .( к коллективному договору.

: -=ать службы (комиссии) по охране труда в образовательном учреждении в соответствии с
- ; ’ И ст. 217 Трудового кодекса РФ и №90-ФЗ от 30.06.2006.- численность работников 

-г превышает 50 человек, создается служба охраны труда с доплатой 20%
- - :  му, где превышает 50 человек вводится должность специалиста по охране труда, 

нет - :ответствующую подготовку или опыт работы в этой области.
.. 'ечивать за счет средств учреждения, обязательные предварительные (при поступлении на

- "синодические медицинские осмотры (обследования) работников, а также внеочередные 
:о*:е осмотры (обследования) работников по их просьбам, в соответствии с медицинскими

■ _аа_члми с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
г -- ;  медицинских осмотров, обучение и сдачу зачетов по санитарному минимуму, оплату 

книжек.
г :. оечивать работников за счет средств учреждения спецодеждой, специальной обувью и 
. оеоетвами индивидуальной защиты и обезвреживающими средствами по установленным
• -1 -гке осуществляют выплату доплат за работу во вредных условиях труда, 

г :. “ечивать смывающими и обезвреживающими средствами на работах с неблагоприятными
! труда

-*с ; :  пускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, 
иг ; •• проверку знаний, требований охраны труда.
•t гтускать работников к выполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

: с-:\ осмотров или при наличии у них противопоказаний.
: лить систематический контроль за обеспечением безопасных условий трудового и 

артельного процесса, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а 
£ _r-аз нльностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и
гш - : й защиты.
I : _ 'атывать и утверждать сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда с 

_ей сертификацией работ по охране труда в государственных образовательных учреждениях
. < - : ес публики.
I г ; -ать безопасным методам и приемам выполненных работ, проводить инструктажи по 
—: :  а. организовывать прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку 
грег заний охраны труда в установленные сроки.
'-.ечивать беспрепятственный доступ представителей органов государственного надзора и
• ' _лественного профсоюзного контроля для проведения проверок состояния условий и 
~  ■ а. а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

И Иг :*= : : ;тавлять органам общественного профсоюзного контроля за соблюдением требований 
татя т .--а. информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий. 
И - - '  : • чать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

а п г ' - • • в. обучающихся и воспитанников, в том числе по оказанию первой доврачебной помощи при 
шгчш . :; - ии таких ситуаций.
К.. 15 г. “ечивать обучение по охране труда и технике безопасности в установленные сроки.

- * 1 ■ опять предписания (представления) органов государственного надзора и контроля, органов 
иеннс го профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение 
LO г -:ий у полномоченных (доверенных лиц) по охране труда.

1* "г. ечивают обязательное страхование работников от несчастных случаев и 
па . - :_тьных заболеваний. Предоставляют доплату уполномоченным для выполнения
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: - - г \  на них обязанностей не менее чем за 2 часа рабочего времени в неделю с оплатой по 
заработку.

'т . “ечивать реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и 
.агаботка на время приостановки работ в учреждении либо непосредственно на рабочем

- : .:.твие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране 
„ : зине работника. Выполняют другие функции по вопросам охраны труда и обеспечивают

: - :стъ образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.
-0.-ГТ Соглашение по охране труда между администрацией учреждения и профсоюзным 

~г~: у
L - - - савлять ежегодную программу для финансирования мероприятий по охране труда в 

■ ta r * : ':—:.-:и с ч. 3 ст. 226 Трудового кодекса РФ.

- роны рекомендуют работодателям:
♦ заключать Договор по охране труда с определением в нём организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, 
ответственных должностных лиц;

♦ определять отдельной строкой в сметах средства по охране труда по ст. 111040 "Прочие 
расходы" на основе соглашений по охране труда;

♦ в 2017-2020 г. добиваться выделения из всех источников финансирования средств на 
охрану труда в размере 0,2% от фонда оплаты труда.

L . Zj« «о* : ч обязуется:
• организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников учреждения;
• организовывать экскурсии и культурно-массовые мероприятия для членов 

коллектива;
• предоставлять льготные путёвки для лечения и отдыха в санаториях и на курортах 

для членов коллектива.

1и профсоюзной деятельности. 

: оаы договорились о том, что:
. Sc ; —• скается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 

W *  • - : - - е. увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его 
■ в  = профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

ЧС. 3 :  с  •: м осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 
■ п а  : - ггьства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370

И  *©
i ; * - . нне работника, являющегося членом профкома, по пункту 2, подпункту «б» пункта 3 и 

: статьи 91 ТК РФ проводится с учетом мотивированного мнения (с предварительного
профкома.

* -  ~ датель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, 
■се - хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 
п а с  - - :с~ь размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
к :  - - •: связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).

ВЗ . '  ” л аггел ь обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной
■  а . •••• членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
p a r . -: :а. при наличии их письменных заявлений.

М . . '  - латель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 
JMB а на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а 

"  • - частия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и
м ероприятиях.

ж ~ тгГ«:т:датель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной 
я г  - : - хтью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным
ЩЩГЖфСМ.
Л -  . ::атель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в 
а  эс-ггвии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего
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I а только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного
г -  :-~6П срф).

- 2* : v а в ключаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
ас* : . '  ‘ников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и

н те доставляет в установленном порядке выборному профсоюзному органу
- .ценность работников сто и более человек, бесплатно необходимые помещения 
а - помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные

♦ -_-с_ением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного
гргана и
: i  - и н работников, а также оргтехнику, средства связи и создавать другие 
. :: е ия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа.

■; . предоставляет выборным профсоюзным органам, уполномоченным первичных 
: - ан-наций не менее, чем 20 дней в году для выполнения общественных обязанностей 

-.нектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 
и < законодательством Российской Федерации с сохранением среднего заработка, (ст.

г н:> инициативе работодателя лиц, избравшихся в состав профсоюзных органов, не
■ i - = - не двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной 
-е кдения или совершения работником неправомерных действий, за которые 
■а-: г ном предусмотрено увольнение.

■Мкг : " :пь с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ);
• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
• установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ);
• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
• установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со 

дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);
• другие вопросы.

■ .  < гчмтельства профкома.

Профком обязуется:
“тедставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам

* тя г :~;твии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
Jt-r- tr. г -юсти» и ТК РФ.
Т - : . аалять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 
w  : - -оза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют 
я* : г. ■ чно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
* 1 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
а я- пательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
5. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,

••рующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 
-псждения.
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ML- ..шествлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 
ж  ■ енностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий 
ш  льтатам аттестации работников.
.■Li м естно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных

«е н к о в  (ст . 86 ТК РФ ).
I I 1 заставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и

щж
■ ' . шествлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным 

■ » .  - г -нем и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.
■  1 - аствовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (горкомом, 

шш-: профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их
н к  : лннчи подарками.
■ 1 ‘ : 5честно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно- 

р г  - - м лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района.
I ll  шествлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых 

Ж - гясй в фонд обязательного медицинского страхования.
шествлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

« — .. в и их оплаты.
Ж .1 -аствовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 
жвк - • : з. аттестации рабочих мест, охране труда и других.

' шествлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических 
рве - • ов учреждения.
Ж -  . : в честно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
« г  - : •цированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать 
ж  •: енность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о 
■■■ . ~<:е и страховых взносах работников.
Ж - взывать ежегодно материальную помощь членам коллектива в случаях смерти близких 
рк. г к  - инков (матери, отца, сына, дочери)
Л шествлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

L ■ я троль над выполнением коллективного договора.

гственность сторон.
договорились, что:

- - гстодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
Ш' ~ельную регистрацию в соответствующий орган по труду.

вместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного

_ шествляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 
яя~. • :-в и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников
о к т  раз в год.

- : в.сматривают в трехнедельный срок все возникающие в период действия коллективного 
m rz : : в разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

5 . хлюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
к  : - ~-jBHbix трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 
Ши.* г - - возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
•в* . разрешения -  забастовки.

- 5 .л> чае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона 
«л* вные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. ( ст.54,55. 
~Х ?Ф)

встоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.
■'.енения и дополнения в коллективный договор вносятся по согласованию сторон.

- ~ греговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до 
шен - алия срока действия данного договора.
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Приложение
к Положению об оплате труда работников 

образовательных организаций Чеченской Республики

Минимальные размеры 
I лжностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам должностей педагогических работников

> bi-тификационный 
уровень

Должности педагогических работников, 
отнесенные к квалификационным 

уровням

Минимальный размер 
должностного оклада, 

ставки заработной платы 
(рублей)

• Ьикационный Инструктор по труду; инструктор по 
физической культуре; музыкальный 
руководитель; старший вожатый

12420

1 с  _ фикационный Инструктор-методист; концертмейстер; 
педагог дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный 
педагог; тренер-преподаватель

12 420

5 с- _;>:фикационный
чз«гвень

Воспитатель; методист; педагог- 
психолог; старший инструктор- 
методист; старший педагог 
дополнительного образования; старший 
тренер-преподаватель; мастер 
производственного обучения

12 420

- - i-тнфикационный
7-:~«гнь

Преподаватель*; преподаватель- 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности, руководитель 
физического воспитания; старший 
воспитатель; старший методист; тьютор; 
педагог-библиотекарь; учитель- 
дефектолог; учитель-логопед; учитель

12 420

* Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому
ставу.
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Приложение № 1

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа с. Хал-Келой»

(МБОУ «СОШ с. Хал-Келой»)

верждено»
школьк

2021 г

П Р А В И Л А
внутреннего трудового распорядка для работников 

МБОУ «СОШ с. Хал-Келой»
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Приняты на собрании трудового коллектива:

. 2021 года. Протокол № 1

с требованиями ст. 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях 
работы ОУ и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны 

правила.
1. Общие положения.

звггс яшие правила - это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и 
работников, основные права обязанности и ответственность сторон трудового 
режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
а также другие вопросы регулирования трудовых отношений Правила должны 

. тзо зать эффективной организации работы коллектива школы, укреплению трудовой

r L - “ ^лше правила внутреннего трудового распорядка утверждает трудовой коллектив 
: представлению администрации и профсоюзного комитета.

: т :сы. связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка решаются 
•стгацией школы, а также трудовым коллективом в соответствии с их полномочиями и 

-:лшм законодательством.

2. Прием и увольнение работников.

•_ тупающий на основную работу при приеме представляет следующие документы:
• Таспорт;
» -рудовую книжку (для лиц, поступающих на работу впервые справку о последнем 

: лнятии, выданную по месту жительства);
» докл-менты об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или 

профессиональной подготовки, наличии квалификационной категории, если этого 
требует работа;

• страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в школе.
Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

ляют справку с места основной работы с указанием должности, квалификационной
?рии.
.гнем на работу осуществляется в следующем порядке: 

оформляется заявление кандидата на имя директора школы, 
составляется и подписывается трудовой договор,
издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника 
под подпись,
оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров), 
автобиография, копии документов об образовании, квалификации, профподготовке, 
медицинское заключение об отсутствии противопоказаний, выписки из приказов о 
назначении, переводе, повышении, увольнении.

. - При приеме работника на работу или переводе его на другую работу директор школы 
лгязлн:
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1 UV/Д  X I1111 w  XU.

10СТН0Й инструкцией, содержанием и объемом его работы, с 
| труда.
шилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, 
■^опасности, другими правилами охраны труда сотрудников, 
:ности жизнедеятельности детей.
эго договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
>го страхования оформляются в школе.
зятся у директора школы наравне с ценными документами в 
< недоступность для посторонних лиц.
р\тую работу производится только с его согласия за исключением 
в ст. 74 ТК РФ, по производственной необходимости для 

гствующего работника. При этом работник не может быть 
вопоказанную ему по состоянию здоровья.
ми в организации работы школы (изменение режима работы, 
е новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при 
й же должности, по специальности, квалификации изменение 
да работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима 

отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, 
[олжностей другие. Об этом работник должен быть поставлен в 
|юрме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 73.ТК РФ). 
ie условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен 
ювых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии

с сокращением штата или численности работников либо по 
й должности, допускается при условии, невозможности перевести 
его согласия на другую работу и по получению предварительного

уководитель школы обязан выдать работнику его трудовую книжку
об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

новные обязанности администрации.

ана:

ние требований устава школы и правил внутреннего трудового

педагогических работников, специалистов, обслуживающего 
с их специальностью, квалификацией, опытом работы, 
f работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 
еобходимые условия для работы персонала: содержать здание и 
>еспечивать в них нормальную температуру, создать условия для 
работников, организовать их питание.
охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего 

а, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности 
шитарии. Принимать необходимые меры для профилактики 
альных и других заболеваний работников школы и детей.
[ков необходимыми пособиями и хозяйственным инвентарем для 
\ работы.
троль за качеством воспитательно-образовательного процесса, 
1ьных программ.
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ассматривать предложения работников, направленные на улучшение 
рживать и поощрять лучших работников.
овия хтя систематического повышения квалификации работников, 
гь организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий

» предоставлять отпуска работникам школы в соответствии с 
I графиком.

кновные обязанности и права работников ОУ.

цны:

равила внутреннего трудового распорядка школы, соответствующие 
укиии. Устав школы.
»совестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять 
шистрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых

и  повышать свою квалификацию.
ю соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех 
вма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила 
безопасности, производственной санитарии и гигиены, 
установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные правила
труда.
[ество школы, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно 
ериалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное 
дарственному имуществу.
бот\ об учащихся и воспитанниках школы, быть внимательными, учитывать 
особенности детей, их положение в семьях.
етственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка; 
рану жизни и здоровья детей; соблюдать санитарные правила; отвечать за 
итание детей; выполнять требования медицинского работника, связанные с 
пением здоровья детей; проводить закаливающие мероприятия; четко следить 
инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях школы и на её

льно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям. Четко 
ою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе

.ть этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 
аыми в общении с родителями учащихся и воспитанников школы, 
гнно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.
; обязанности учителей, классных руководителей и воспитателей определены 
фикационными требованиями, уставом школы, должностными инструкциями, 
уг учебные занятия, совместно с директором отвечают за противопожарную 
организуют беседы с учащимися по правилам дорожного движения.
: -.арь помогает учащимся в выборе литературы и учит их пользоваться книгой, 
учителями руководит внеклассным чтением, пропагандирует книги среди 
рнннчает меры по пополнению книжного фонда библиотеки, несет 
пь за его сохранность.
я бухгалтер осуществляет бухгалтерский учет исполнения сметы расходов на 
т и у щ  составляет установленную отчетность, обеспечивает контроль за 
ф денежных средств, имутцественно-материальных ценностей, своевременно 
ф нш ы  оо п р н ф в о ш ш  работников школы: в своей работе руководствуется



бухгалтерскому учету «Учетная политика предприятия», утвержденным 
терства финансов РФ от 28.07 1994 г. № 100 и Федеральным законом «О 

чете», утвержденным Президентом РФ от 21.11.1997 г. 129 -  ФЗ».
.печивает высококачественное приготовление пищи, участвует в составлении 
за сохранность и качество, полученных для приготовления пищи, продуктов и 
расходование, за сроки реализации готовой продукции, санитарное состояние 
обных помещений, посуды, кухонного инвентаря.
1 обеспечивает санитарное состояние закрепленного за ней участка помещения, 
пределах установленной для них продолжительности рабочего дня могут 

к работе по охране верхней одежды; в каникулярное время -  к выполнению 
твенных поручений по школе.
обязан охранять здание школы, периодически производить обход ее, особое 

атив: на закрытие форточек, фрамуг, дверей школы.

Работники МБОУ «СОШ с. Хал-Келой» 
имеют право:

(Стоятельно определять формы, средства и методы своей педагогической 
ги.
1лять творчество, инициативу, 
избранными в органы самоуправления.
;ажение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей, 
вдаться при необходимости к родителям, для усиления контроля с их стороны за 
:м и развитием детей.
(оральное и материальное поощрение по результатам своего труда 
ювышение разряда и категории по результатам своего труда, 
ювмещение профессий (должностей).
а получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно- 
гескими нормами и нормами охраны труда, оборудованного необходимыми 
ми и иными материалами.

5. Рабочее время и его использование.

школе устанавливается 6 -  дневная рабочая неделя с одним выходным днем -  
сенье.
кола работает в одну смену: с 8.00 до 17.00, дополнительные занятия -  до 17.00. 
едагогические работники школы должны приходить на работу не позднее, чем за 15 
до начала занятий. В конце дня учитель начальных классов и воспитатель ГПД должны 

лить детей в раздевалку и проследить за уходом детей домой в сопровождении 
елей (лиц их заменяющих, родственников).

1родолжительность рабочего дня для руководящего, административно хозяйственного, 
оживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета - часовой 
чей недели в соответствии с графиком.
рики работы утверждаются руководителем школы и предусматривают время начала и 
лчания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под 
пись и вывешиваются на видном месте не позже чем за один месяц до их введения в
ствие.
Педагогическим работникам, если они имеют педагогическую нагрузку одну ставку и 

яее ставки, выделяется один свободный день в неделю для методической работы и
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валификации. Администрация имеет право вызвать педагогического работника 
етодический день.
тряпья школы организует учет рабочего времени и его использования всеми 
школы. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии 

ясности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 
иной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Организация и режим работы школы.
1ение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные 
:но и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством и с 
ласия работника.
1страция школы может привлекать работников к дежурству по школе в рабочее 
журство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала работы и 
>ся не более 30 минут после окончания работы данного работника. График 
эставляется на полугодие и утверждается руководителем школы.
; собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но реже 
а в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырёх раз в год. 
ния проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов; 
<ие собрания -  не более полутора часов.
едность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией 
согласованию с работником и с учетом необходимости обеспечения нормальной 

цколы и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков 
гея на каждый календарный год не позднее 1 мая текущего года и доводится до 
всех работников. Предоставление отпуска руководителю школы оформляется 
комитета образования, другим работникам приказом директора школы, 

гогическим и другим работникам запрещается: 
менять по своему усмотрению расписание занятий и график работы, 
тавлять детей без присмотра,
'давать детей дошкольной группы лицам в нетрезвом состоянии и детям младшего 
кольного возраста, а также отпускать детей одних по просьбе родителей, 
гменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 
ими.
>сторонним лицам разрешается присутствовать в школе по согласованию с 
;трацией школы.
разрешается делать замечания работникам школы в присутствии детей и родителей; 
гь отношения между работниками в присутствии детей, 
омещениях школы запрещается:
находиться в верхней одежде и головных уборах, 
громко разговаривать и шуметь,
курить и распивать спиртные напитки на территории школы, 
отвлекать работников от их непосредственной работы.

7. Поощрения за успехи в работе.
а образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
жения в работе применяются следующие поощрения: 

объявление благодарности, 
премирование,
награждение Почётной грамотой школы.

Поощрения применяются администрацией школы или совместно с профсоюзным 
тетом школы.
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Приложение №  2

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа с. Хал-Келой»

(МБОУ «СОШ с. Хал-Келой»)

Положение
об оплате труда работников 

МБОУ «СОШ с. Хал-Келой»
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1. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
1.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):
• за 36 часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных групп; 

педагогам-психологам; социальным педагогам;
1.2. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 36 часов в
неделю .

2. Порядок исчисления заработной платы (тарификация).
Месячная заработная плата педагогических работников школы определяется путем 

умножения персональной ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и 
деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической 
работы в неделю.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно 
независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация воспитателей и преподавателей производится один раз в год.

3. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
Почасовая оплата труда педагогических работников школы применяется при оплате:
• за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем 
деления персональной месячной ставки заработной платы педагогического работника за 
установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество 
рабочих часов: при норме 36 часов в неделю -  150, 0; при норме 40 часов в неделю -  166, 2

4. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.
1. Оплата труда педагогических и других работников производится по повышенным 

ставкам (окладам) в следующих случаях:
• специалистам и руководящим работникам за работу в образовательных 

учреждениях, расположенных в сельской местности -  на 25 %.

5. Доплаты.
1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 

устанавливаются:
• за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 % часовой 

ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 
часов утра);

•  с тяжелыми и вредными условиями труда -  до 12 % ставки (оклада).
2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

указанная работа компенсируется ему в денежной форме не менее чем в двойном размере 
(либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха).

3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных законодательством, 
оплачивается не менее чем в двойном размере:

28



•  работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам в размере не 
менее двойной часовой или дневной ставки;

• работникам, получающим месячный оклад в размере не менее одинарный часовой или 
дневной ставки сверх оклада, если работа в праздничный день производилась в 
пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой 
или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха.

4. Воспитателям, помощникам воспитателей, младшим воспитателям за переработку 
рабочего времени вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемую 
за пределами рабочего времени, установленного графиком работ, производится доплата: не 
менее чем в полуторном размере -  за первые два часа работы, и не менее чем в двойной 
размере -  за последующие часы работы.

5. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или 
увеличения объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно 
отсутствующих работников устанавливаются:

• работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу 
по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего 
работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за 
совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по 
одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон обслуживания 
или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника устанавливаются руководителем образовательного учреждения по 
соглашению сторон с учетом мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не 
ограничиваются.

6. Порядок определения уровня образования.
1. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров оплаты 

труда определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о 
соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за 
исключением педагогов психологов, концертмейстеров, учителей-логопедов).

2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем 
профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливаются как лицам, имеющим 
высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом 
государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам имеющим 
среднее профессиональное образование

3. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и 
выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности, в порядке исключения, по рекомендации аттестационной комиссии может быть 
так же, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен тот 
же размер оплаты труда, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и образование. 
Рассмотрение аттестационной комиссией школы вопроса об установлении более высокого 
размера оплаты труда, осуществляется на основании представления директора школы.
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Приложение Л® 3

)€  бюджетное общеобразовательное учреждение
общеобразовательная школа с. Хал-Келой»

(МБОУ «СОШ с. Хал-Келой»)

СОГЛАШЕНИЕ 
ie труда и технике безопасности 
на 2020-2021 учебный год
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первичной организации профсоюза МБОУ «СОШ с. Хал- 
соглашение в том, что в период с января по декабрь 2021 

юпше мероприятия по охране труда работников школы:

мотренные
.‘М

Стоимост
ь

Сроки
выполнения

Ответственный

сотрудников;
7000

Один раз в год 

Один раз в год

Администрация

Завхоз

Щ
Один раз в два 

года (по плану) 
Один раз в год

Администрация

Администрация

янтарно-
>яння бытовых и
сешений.

7000
В течение года Завхоз

освещения и 
:м состоянии 
г>ры (замена ламп, 
зодки,
аьных ламп)

6000 Ежедневно Завхоз

.■спечение 
днями труда, 

ами. средствами 
ащиты.

1000 1 раз в неделю Завхоз

тнение аптечек 
кой помощи.

4000 1 раз в квартал Завхоз

ремонт школы. 100000 июнь- август Администрация,
Завхоз

посыпания территории
:да

5000 октябрь Завхоз

вление оборудования 
актового залов.

30000 В течение года Администрация,
Завхоз

1ы теплоснабжения, 
ш. электроснабжения,

50000 2020—2021 гг. Администрация,
Завхоз

этиатения.

ботоспособности 
лей и их перезарядка

8000

8000

По мере
выделения
средств

По мере
выделения
средств

Администрация,
Завхоз

Завхоз
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Прнлажсшк>* -

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа с. Хал-Келой»

(МБОУ «СОШ с. Хал-Келой»)

Перечень
профессий и должностей работников, 

ющих право на обеспечение специальной одеждой, а также 
моющими и обезвреживающими средствами.

(Утверждены Минтрудом РФ от 30 декабря 1997 г. № 69).

Должность Наименование средств 
индивидуальной защиты

норма выдачи на год

Завхоз халат хлопчатобумажный, 1
рукавицы комбинированные 6 пар

Повар халат хлопчатобумажный 2
Уборщица служебных халат хлопчатобумажный, 1
помещений рукавицы комбинированные, 6 пар

перчатки резиновые 2 пары
Рабочий рукавицы комбинированные, 6 пар

халат хлопчатобумажный. 2

Должность виды смывающих и обезвреживающих 
средств

норма выдачи 
на 2 месяц

Завхоз мыло 100 г.
Повар мыло 100 г.
Уборщица служебных 
помещений

мыло 100 г.

. Рабочий мыло 100 г.
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Прнложсшк >! 5

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Средняя общеобразовательная школа с. Хал-Келой»

(МБОУ «СОШ с. Хал-Келой»)

(Согласовано»

Председатель 
Якубов А.А.

«23» 01 2021

>ждено»

01 2021 года

Перечень
оснований предоставления материальной помощи 

работникам и её размеры.

1. Продолжительная болезнь (более 1 месяца) -
2. Юбилейные даты: 0 лет -

55 лет и 60 лет -
3. По потери близких родственников -
4. Семейные торжества

(свадьба, рождение ребенка) -

1000 рублей; 
1000 рублей; 
1500 рублей; 
1000 рублей;

1000 рублей.
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Приложение № 6

>иое бюджетное общеобразовательное учреждение 
[я общеобразовательная школа с. Хал-Келой»

(МБОУ «СОШ с. Хал-Келой»)

Перечень
ий и должностей работников, занятых 
ботах с вредными условиями труда
ставления им надбавок за вредные условия труда).

12% от ставки;
ца служебных помещений -  12% от ставки;
-  10 % от ставки.
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